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__________________________________________________________________ 

Публичный отчет 

ППО  МБДОУ ЦРР  детского сада №20 «Кристаллик» 

Общероссийского Профсоюза образования. 

за 2023год. 

 

Членство в первичной профсоюзной организации 
              

     На 01.01.2023 года общая численность членов первичной профсоюзной 

организации (далее ППО)- 22 человека, что составляет 100% от общего 

количества человек трудового коллектива учреждения. 

     

     На учете в ППО состоит 3  педагога, члена Профсоюза в возрасте до 35 

лет. 

    Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением  их на счет в  вышестоящую профсоюзную организацию. 

Оплата труда работников 

     16 242 руб.00 коп- размер МРОТ с 01.01.2023 года в РФ. 

      с 01.09.2023года увеличены ставки заработной платы педагогических 

работников на 5%. 

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц – 23 и 8 числа месяца на 

пластиковую карту сотрудников. 

Приняты локальные акты об оценке качества и результативности труда 

работников, об оплате труда. 

Награждение 

      Полякова Наталья Михайловна-педагог, член профсоюза,    награждена  

ведомственной наградой «Почетный работник сферы образования РФ» 

  Воспитатель  года  -2023. Приняли участие 2 педагога, члены ППО, 

Лучкина С.И.  в номинации «Лучший воспитатель» и  Пристюк К.С. в 

номинации «Педагогический дебют» 

 



Охрана  труда 

    Кунаева Елена Владимировна-  уполномоченный по охране труда от 

первичной профсоюзной организации. 

 

 Проведен рейд по соблюдению условий охраны труда в   МБДОУ ЦРР 

детского сада №20 «Кристаллик» совместно с администрацией 

образовательной организации, рейд  готовности помещений к началу 

учебного года с администрацией образовательной организации. Нарушений 

не выявлено. 

 

Проведена проверка выполнения условий  соглашения по охране труда за 

2022-2023  учебный год, по итогам которой подписан акт, Условия 

выполнены, нарушений не выявлено. 

 

1 раз в квартал проводятся инструктажи по охране труда и технике 

безопасности. 

 

Проведен медицинский осмотр 100% сотрудников образовательной 

организации. 

 

Заменено 3 светильника на светодиодные  энергоэффективные. 

 

Несчастных случаев в учреждении не зарегистрировано. 

     

  Утвержден график отпусков на 2024г. 

 

Информационные системы, интернет 

В 2023 году профсоюзный учет ведется в электронной системе 1С 

«Единая автоматизированная информационная система Общероссийского 

Профсоюза образования» все члены профсоюза имеют электронные 

профсоюзные билеты (далее ЭПБ) 

 

Ведется работа в системе «Профкардс»- Федеральной бонусной 

программе Общероссийского Профсоюза образования, для получения 

членами Профсоюза скидок и бонусов при использовании единого ЭПБ, а 

так же для доступа членов Профсоюза к услугам банков и страховых 

компаний. 

                          Работа с молодежью 

 
Для молодых педагогов  был проведен мастер- класс по использованию 

камней Марблс педагогом -  психологом детского сада. 



  

Деловая игра по наставничеству «Мне б в наставники пойти» для молодых 

педагогов. 

 

Деловая игра «Путь к успеху» с применением личностно- 

ориентированной технологии для молодых специалистов 

 

Основные события в  ППО 

Коллектив принимал активное участие в общественно-политических и 

просветительских акциях,  городских мероприятиях: 

1. Участие в первомайской акции профсоюзов. «1 мая. Солидарность 

трудящихся – единство страны»; 

2. Акция  «Маршрут Победы» 

3. Педагогические чтения, посвящённые 200-летию со дня рождения К.Д. 

Ушинского 

4. Акция  «Я- воспитатель,  а это значит….» 

5. Акция «За наших, за Россию, за Победу»  плетение маскировочных сетей 

для бойцов СВО. 

6. Участники в «Едином профсоюзном  диктанте «-12 человек, сертификатов 

получили- 9человек. 

7. В течение года проведены мероприятия ППО и вручены подарки членам 

Профсоюза на праздники: 23 февраля, 8 марта, День дошкольного работника, 

Новый год. 

8. Хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса коллектива  ДОУ. Профсоюзным комитетом была организована 

экскурсионная поездка ко дню дошкольного работника  на Голубые озера и 

Чегемские водопады. 

  Большое спасибо всем членам профкома, профсоюзной организации 

детского сада за активную и слаженную работу. 

Особые слова благодарности  заведующему МБДОУ  ЦРР   Елене 

Васильевне Гусевой за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда 

готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, старается по возможности помочь. С таким руководителем можно 

продуктивно работать на благо коллектива. 

Профсоюзный комитет тесно взаимодействует с городской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ  Людмилой 

Ивановной Папковой.  

  Она  дает квалифицированные консультации в связи с различными 

изменениями в системе образования,  информирует о памятных датах,  знакомит 

с постановлениями краевого и городского комитетов, инструктивных письмах,  и 

оказывает помощь в работе. 

https://kristallik20.ru/svedeniya/nastavnichestvo/fotootchjoty/pedagogicheskie-chteniya-posvyashchjonnye-200-letiyu-so-dnya-rozhdeniya-k-d-ushinskogo-otvet-klassicheskoj-pedagogiki-na-vyzovy-sovremennosti.html
https://kristallik20.ru/svedeniya/nastavnichestvo/fotootchjoty/pedagogicheskie-chteniya-posvyashchjonnye-200-letiyu-so-dnya-rozhdeniya-k-d-ushinskogo-otvet-klassicheskoj-pedagogiki-na-vyzovy-sovremennosti.html


       Подводя итоги, хотелось бы пожелать от  всей души всем членам профсоюза 

крепкого  здоровья, оптимизма, творческого подъёма, деловой активности, 

реализации самых смелых планов, достойной зарплаты и 100% профсоюзного 

членства! 

 

           Председатель ППО    ______________________   С.Н Папанова  
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https://pandia.ru/text/category/aktivnostmz_delovaya/

